
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社クレバー 

所在地 京都市右京区太秦多藪町１４－７６ 

業 種 内装仕上げ業 

従業員数 １０名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://clever-interior.com 

 

 

取組内容 

① テレワーク実施のための機器等を整備する 

② テレワーク実施に伴い必要となる就業規則等関連規程の制定・改正を行う 

 

効  果 

・出産・育児の際に内勤で仕事を継続することを希望する従業員がいたことから、

テレワークを週３日ペースで実施した。「自宅で仕事ができるという安心感があ

り、落ち着いて仕事に取り組むことができる」と、退職せずとも仕事を継続できる

環境が確保できた。 

 

・テレワーク導入に必要な諸規則・規定の整備を専門家に依頼し改訂を行った。 

 

（補助事業における効果測定期間：１か月間） 

活用した 

制度 
令和元年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月３１日 

 

※「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


