
テレワーク等取組状況 

 

事業所 

概要 

名 称 特定非営利活動法人木野環境 

所在地 京都市下京区葛籠屋町 515-1 

業 種 サービス業 

従業員数 ７名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.kino-eco.or.jp/ 

 

取組内容 

1．職員が家庭の事情に応じて柔軟に働き、仕事と家庭の両立を無理なく行え

るような環境整備に向けて、コンサルタントを導入する。 

2．1 の結果を受け、実際に機器導入を行ない、課題解決のためにテレワークを

実践した。 

効  果 

【取組み内容 1】 

テレワーク実施上の課題の抽出と、課題解決策の検討を行った。 

コンサルティングを受けてテレワークの構成を決定し、必要な機器のリストアップを行

った。 

 

【取組み内容 2】 

取組み内容 1 を受けて機器・システムを導入した。 

これによりテレワークで実施できる業務が大幅に増え、1 ヶ月の効果測定期間中で

16 回テレワークが実施された。効果測定期間後も新型コロナウイルス感染症の

感染拡大防止のため、テレワークを積極的に行なうよう要請されているが、コンサ

ルタントを導入し課題を検証した後の機器・システム導入だったため大きな混乱

もなく、テレワークが実施される業務の範囲は拡大しており、積極的なテレワーク

が継続して実施されている。 

活用した 

制度 
令和 2 年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


