
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社おもれい 

所在地 京都市中京区西夷川町 563 夷川ビル 401 号 

業 種 サービス業 

従業員数 ４名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.omorey.com/ 

 

 

取組内容 

テレワークの導入などにより多様な人材が活躍できる労働環境づくりを進め、雇用

の創出を図るために次の取組を実施した 

 

① 外部専門家によるコンサルタントを受けるとともに社内研修を実施 

② 通信機器の整備 

③ 在宅型テレワークで営業を行い、通勤時間の削減・営業効率を高める 

効  果 

・外部専門家によるコンサルティングと従業員向け研修を行い、業務改善・働き

方の意識改革を進めた 

・介護等により時短勤務を希望していた社員が週 1 回テレワークを実施。通勤時

間の削減・営業効率 UP に繋がった 

・採用活動で多様な働き方を進める企業であることを発信し、新たに 3 名の雇用

が実現した 

 

（補助事業における効果測定期間：１か月間） 

活用した 

制度 
令和 2 年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


