
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社シュルード設計 

所在地 京都市伏見区西大手町 313-8 

業 種 情報処理サービス業 

従業員数 １５名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.shrewd-sekkei.com/ 

 

 

取組内容 
子育て世代・介護世代の従業員が、家族の都合による早退・遅刻をしなければ

ならない状況を改善するため、機器を整備してテレワークを導入する。 

効  果 

・従業員 3 名が週 1 日以上テレワークを実施した 

＜従業員の声＞ 

・家族の都合に合わせて計画的にテレワークできたことで、子育てしながら仕事と

生活の両立がしやすくなった。 

・家族の通院に合わせて計画的にテレワークでき、介護の補助に役立っている。 

・子供の学校の都合に合わせて会社の業務と相談の上、テレワークを行えたため、

仕事と生活の両立がしやすくなった。 

 

（補助事業における効果測定期間：1.5 か月間） 

活用した 

制度 
令和２年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


