
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社クロスエフェクト 

所在地 京都市伏見区南寝小屋町５７番地 

業 種 製造業 

従業員数 ３７名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://xeffect.com 

 

 

取組内容 

① テレワークを週１日以上実施する（リモートアクセス用端末の整備） 

② 時差出勤を１０回以上実施する（出勤管理システムの改修） 

  

効  果 

 

・育児、介護と仕事を両立する従業員が１週当たり平均１日以上テレワークを

実施した。 

 

・時差出勤を４パターンの時間帯に分け、コアタイムを１０時～１６時としたフレ

ックスタイムの導入により、社員の個々の事情に応じた働き方が可能となった。 

 

 

（補助事業における効果測定期間：１か月間） 

活用した 

制度 
令和２年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


