
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 川十株式会社 

所在地 京都市伏見区北寝小屋町４９ 

業 種 製造卸売業 

従業員数 ２７名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.kawajyu.jp/ 

 

 

取組内容 

① 時間単位の年休制度の創設（就業規則の改正） 

② テレワークシステムの導入 

③ 上記①②に必要な勤怠管理システムの導入 

④ 上記①②の取組を発信、人材確保の為の求人用パンフレット作成 

効  果 

・時間単位年休制度を創設し、効果測定期間中の従業員１人当たりの有給

休暇の取得が前年度 1.1 日から 2.2 日となり、取得率が４５％から５８％に

上がった。 

・社員にパソコンを貸与し１週当たり平均１日以上テレワークを実施。 

・勤怠管理システムを稼働させた。 

・求人用パンフレットを作成し、新卒・既卒合同説明会で配布した。 

 

 

（補助事業における効果測定期間：７か月間） 

活用した 

制度 
令和元年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


