
テレワーク等取組状況 

 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社万助楼 

所在地 京丹後市網野町浅茂川 366 

業 種 サービス業（旅館業） 

従業員数 4 名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.mansukero.com/ 

 

 

取組内容 

①時間単位有給休暇制度を導入（就業規則を改定）。 

②宿泊導入支援システムを導入し業務効率化を図ることにより、有給休暇の取

得率を向上させる。 

③テレワーク機器を導入しクラウド型宿泊業支援システムを活用し、子育て中の

社員が在宅でも業務を行える環境を整備する。 

効  果 

・PC 及び宿泊業支援システム稼働の体制を整えた上で、対象社員の週２回の

テレワークを実施した。 

・時間単位年休制度については、就業規則を改正し、効果測定期間中に社員

２名が合計 2.85 日の時間単位有給を取得した。 

（補助事業における効果測定期間：２か月間）） 

活用した 

制度 
令和 2 年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年５月２８日 

 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


