
テレワーク等取組状況 
 

 

事業所 

概要 

名 称 株式会社小野建築設計 

所在地 京都市西京区大原野上里南ノ町 10 

業 種 建築業 

従業員数 １３名 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://ono-k.com/ 

 

 

取組内容 

①ネット接続などハード面でのテレワーク環境を整備する 

②各自の業務範囲の中で業務の整理を行い、リモートに適した業務を洗

い出す 

効  果 

・３名の従業員が週２日以上の在宅勤務を実施した。 

 

・介護や子育てと仕事との両立がしやすくなった。 

 

（補助事業における効果測定期間：２か月間） 

活用した 

制度 
令和 2 年度 京都府多様な働き方推進事業費補助金 

記入日：令和３年６月２５日 
 

※「従業員数」「取組内容」「効果」は補助事業実施年度の内容をもとに作成しています 


