
 
デジタル人材雇用促進事業 

受講者募集 

2022 年 月    日 1 17 （月） 
10:00～17:00 

1 回目/全 3 回 

デジタル人材養成講座 

開催場所 

対象者 
▶社内の IT 担当を任せられた従業員 

▶IT 環境の管理が必要になった経営者 

https://kyoto-telework.jp/seminar/1161/?post_id=1161 

Ⅰどういう仕組みなの？……… 

Ⅱ会社を支えるインフラ……… 

Ⅲ便利さだけじゃない！……… 

Ⅳ仕事の必須ツール！………… 

Ⅴ心強いパートナー…………… 

1 回目（1/17） 

オンライン（Zoom） 

▶IT 業界で働きたい求職者  

▶IT スキルを身に付けたい方 

開催スケジュール 

2 回目（2/14） 

3 回目（3/14） 

デジタル人材に求められる基礎的な IT リテラシーの習得 

合計 18 時間（6 時間×3 日間）の講座 

※第 1 期 3 回分まとめての申込可能。 

※オンデマンド配信については順次ご案内。 

京都府テレワーク推進センター 

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 番地 京都経済センター3F 

TEL.075-746-5252 E-mail: digital-jinzai@kyoto-telework.jp 

デジタル人材雇用促進事業 

第三期 

▼詳細や参加予約はホームページから 

第
三
期 

京都府テレワーク推進センター 

参加 
無料 

「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクト 

※コース途中からの参加でも、オンデマンド配信を視聴できます 

申込締切：2022 年 1 月 13 日（木） 

▶本事業は、「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトの一環として実施しております。 
「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトとは…京都府では、2021 年 4 月から、産学公・公労使の「オール京都」体制のもとで、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた産業分野 

（製造業、観光関連産業）を対象に、事業主の業種転換や多角化による雇用確保及び求職者の再就職等支援を行い、地域雇用の再生を図ります。 

※内容は予告なく変更となることがございます。 

※カリキュラムは第 1 期と同じ内容となります。 

「PC が動く仕組み」 

「社内ネットワーク」 

「情報セキュリティ」 

「業務システムの導入」 

「専門業者の活用」 


