
大学生等の就職活動は早期化する傾向にあり、その就職活動の第一歩がインターンシップとなります。参加者は年々増加しており、インターンシップ先
で就職する大学生も増えています。また、企業も大企業や中堅企業を中心にインターンシップを実施する企業が増えており、近年では新型コロナウィルスの影

響によりオンラインでインターンシップを実施する企業も増えています。一方で、中小企業では大企業と比較して、ノウハウがなかったり、どのように進めていい
のかわからず、導入に二の足を踏む企業も多くみられます。そんなインターンシップを実施していない中小企業向けに「【企業編】初めてのインターン
シップ導入」を開催します。本セミナーでは、導入しやすい半日のインターンシップのメニュー作成して、導入スケジュールをお伝えします。今後、大学生等の
採用活動において重要になるインターンシップを早期に導入することにより、今まで採用できなかった層の大学生等と接点を持つ機会も増えることでしょう！

◆日時：令和３年11月30日（火） 14:00～15:50

◆会場：オンライン開催（ZOOM） ◆定員：100名

◆講師：一般社団法人キャリアラボ 松田 剛典 氏

参加費
無料

お申込み方法 ★下記ホームページより申し込みください！

主催：京都ジョブパーク
（京都府中小企業人材確保・多様な働き方推進センター ）

京都府テレワーク推進センター

お問い合わせ
〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階
京都ジョブパーク 企業支援コーナー TEL:075-682-8948

・今のインターンシップについて知りたい
・インターンシップを導入したいが、やり方がわからない
・自社でインターンシップができるか検討したい

◆内容：

＜こんな方にお勧め！＞

・今更聞けないインターンシップの概要
・インターンシップのメニュー作成のポイント【半日バージョン】
・“ファン”になるインターンシップと“不安”になるインターンシップ

～人事・採用ご担当者必見！～

【企業編】初めてのインターンシップ導入

すぐに始められる大学生向けインターンシップ！

https://kyoto-telework.jp/seminar/1774/?post_id=1774


